年终总结

回首走过的一年，在刚来东区一个多月的时候，我很突然的当上了学生会编辑部部长，高兴的同时也感觉到了身上的责任是很重的，因为在这以前我是在长城旅游学院分团委（任春季班团总支书记）干的，来到新的环境，从工作的内容到工作的环境，对我来说都很陌生，开始工作以后，在同学们对我的帮助和我们共同努力下，慢慢的使各项工作走上了正轨。

我们按照自己的制定计划开始实施工作了，由于都是刚开始干，干事们跟我们的磨合、沟通、交流是很突出的一块，因此，第一学期我们的工作重点放在了同干事的交流和带领他们一起做工作上。

1） 九月份学生会招新             

编辑部印制宣传材料《选择》，宣传单、报名表等，并同其他部一起做海报宣传。

虽然这是学生会的第一次活动，大家并不是很熟悉，但是大家很快融入其中，轻松的就完成自己分内的工作。

2） 十月份“远航杯”征文

“远航杯”有奖征文分为作品征集、整理、评选、颁奖四个阶段（颁奖放在新老生联谊晚会上进行）。

活动丰富了校园文化，但还举办过程中也发现了不少问题。比如：前期宣传方式单一、宣传力度不够，材料收集过程中整理的不及时，后期评奖个方面协调的不一致，对出现的问题我们积极寻找产生问题的原因，及时的想出解决问题的措施。

3） 十一月份“迎评促建”特刊的出版

在特刊编制过程中，搜集各方面的材料进行整理，加强同学与学生会的沟通，但在印制成册的时候，由于复印部的印刷质量差，导致了我们的特刊版本不标准，图片不清晰等问题，在以后的工作中要慎重选择。

4） 十二月份《远航》系刊的编制

编辑系刊分为材料搜集、整合、排版、印刷、发行五个部分。

虽然刊物得到了部分老师、同学的肯定，但在整个制作过程中存在一定问题，我们会在以后的制作中吸取教训，力求做得更好。

第二学期开始以后，我们有了第一学期工作的基础，干事们对编辑部的工作也有了一定的了解，我们把干事分为几个小组，让他们来处理问题，不仅要做好部内的工作，且要为我们下一届的部长发掘人才，实现我们“传帮带”的作用。

1）“寻梦杯”摄影作品赛

   动从四月初开始至六月初结束，共分为前期宣传、征集作

作品评选、颁奖仪式四个部分。

   次活动旨在丰富校园文化氛围，为同学们展示多方面的才艺提供平台。

2）运会队服标志的印刷

   此次活动虽然是运动会前期准备的一部分，但是干事们工作的热情和负责任的态度是最为感动的。

3）“运动会风采”掠影

  在校运会结束后，我们同宣传部一起做了四块展板，对运动会前期准备、赛场拚搏的同学的风采展示给大家。

4）《远航》系刊的编制

  在五月上旬，第一期系刊已经编制完成，但是由于部分材料不理想，所以把两期系刊合为一期出版。我们在六月份完成第二期系刊的出版、发行工作。

上学期主席同我们提出的缺乏思维有序性的问题。思维有序即思维有顺序有秩序。听、想、做，这三件事就是一种顺序，主席布置工作时，我们要认真听，听后要仔细想，想好了，然后分给干事做，即怎么样给干事布置工作回来仔细思考，我们在想问题方面确实存在很大的问题，所以我们在这个学期加强对想的重视，通过多种方式提高这方面的不足，确实起到了一定的效果。

自己在当部长之前从来没有参加学生会，只是在长城旅游学院分团委做副书记，但是我认为做学生干部的道理是一样的，但分团委和学生会还有很大的差别，通过这半年的锻炼，我自己也把以前的工作和现在的工作进行了比较，觉得自己已经融入了学生会的生活，我相信我会做得越来越好，也祝愿我们安工系的学生会越办越好。
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