教授谈工业工程专业

1 我校工业工程（Industrial Engineering,缩写IE）专业的由来

二十世纪八十年代末，我国的改革开放和社会主义市场经济的发展，促使中国加入WTO势在必行。在这种汹涌澎湃的改革浪潮中，一切原有的行政管理体制、经济体制、人事体制、高等教育体制等都要打破旧的框框，用新的思维来加以考虑才能适应社会与历史的发展潮流。

在这种形势下，企业面临着两种挑战，一种是企业经营水平的提高，在市场经济的竞争中要善于“做买卖”，用科学的方法来指导企业的经营管理。另一种挑战是依据企业自身生产能力和生产效益，即企业自身的“本事”。这也是最根本的挑战，没有能力迎接这种挑战，就不可避免地接受被淘汰的结局。而企业的这种“本事”依靠的就是工业工程。国外的经验与国内的实践都证明，企业对工业工程的掌握与应用能力，是企业提高效益和降低成本的关键。有了这种“本事”，企业才有力量在市场上与对手竞争。因而，工业工程人才，尤其是高等工业工程人才是企业与社会对人才需求的重要内容之一。国内绝大部分外资企业都设有I E部；我国沿海地区的三资企业已公开招聘工业工程师；在国内引进的外资项目与世界银行贷款项目一般都需要有工业工程设计和配有I E岗位。因而，如何培养工业工程高等人才，成为当时众多高校注意研究和思考的问题。

经过较长时间的考察、研讨和论证，我校于1993年底经北京市教委批准，成为北京地区第一所开办工业工程专业的大学，并于1994年秋季招收了第一届本科学生。至今已招收12届(包括2002年春季班)，已毕业7届，共计210人。

2 工业工程专业的目标是培养复合型人才

I E学科是集技术和管理于一体的综合学科，也是一门综合性的应用技术，包括了多种学科的庞大技术体系。因而，I E是一门典型的技术和管理相结合的交叉学科。同时，在当今的工业企业中，技术工作与管理工作本身已相互渗透，高度融合。技术工作中少不了涉及管理问题，管理工作中必须应用工程技术手段。从事I E工作的人员应该兼有技术和管理两种素质，并同时从事技术和管理相结合的工作。我们认为，培养的I E人才是“一种旨在提高企业总体效率和效益的，以工程技术手段（分析、计算、设计……）从事技术工作和管理工作的复合型人才”。用句通俗的话说：I E人才就是“技术—管理一体化人才”。
学科的交叉促进复合型人才的产生和需求。因此，复合型人才的培养与交叉学科有密切关系。一般讲交叉学科都由两门以上的学科交叉、综合形成。例如，工业工程就是由某类工程技术和管理学科以及系统优化学科交叉综合而成。前二者可视为具体学科的交叉，第三者可视为前二者形成交叉学科的基础或支撑。每门参与交叉的学科都有自身独立的学科体系、知识范围、服务对象等。面对多个独立学科体系，如何将各学科的知识在被培养人才身上复合在一起，是能否成功地培养出合格的复合人才应首先考虑的问题。我们认为，要解决好这个问题，首先应抓准学科的交叉点，知识的复合处。

基于以上的思想，根据安全工程系的历史和现状及教学、科研的特点，我们明确地提出，我校的“工业工程是以机电工程为依托，加强计算机的应用，与管理学科相复合的新型专业”。

3 本专业的发展前景及就业方向

截止2003年9月为止，全国共有109所大学开办了工业工程专业，均设置在工科（或管理）系（学院）内。我校的I E专业设在安全工程系，安全工程系是首都经贸大学的老牌工科系，从1958年建立至今，积淀了丰富的人力和物力资源。仅工业工程专业教研室目前就有教授7名，副教授2名，讲师1名；专业具有学校的重点实验室、计算机房、多媒体实验室等教学设施。

从我校已毕业的7届工业工程专业本科学生的分配情况来看，绝大部分从事本专业工作，就业单位有党政机关、学校、科研院所、大型公司、各类企业，如IBM公司、松下公司、清华紫光公司、北大方正公司、大宇公司、中国银行、建设银行等。2004年工业工程专业毕业生就业签约率达87.5%。

                   工业工程专业教研室主任  教授  李泰国
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